Career
W o Deran ‘ Strategy

Sua carreira pode ser
consequéncia do acaso.
Ou resultado de uma estratégia.

A escolha é sua.

Vocé é competente. Tem experiéncia.
Busca evolucao constante. Ainda assim,
sente que sua carreira nao cresce na

| velocidade que gostaria?

A realidade € que o mercado nao recompensa
apenas quem trabalha mais. Ele valoriza
quem sabe comunicar seu valor, construir
uma reputacao solida e tomar decisoes

estratégicas. ——— COM O CAREER STRATEGY VOCE: ——

/J" . O Career Strategy foi criado para profissionais
DUH ’ que desejam assumir o protagonismo da | O 5% /j
propria carreira e alcancar um novo patamar (Y\ P, [I
7 / ol

de crescimento, reconhecimento e realizagao.

Mais do que uma consultoria, trata-se de CLAREIA SEU FORTALECE SUA PLANEJA ESTRATEGIAS ALCANGA NOVOS
@ um processo exclusivo de desenvolvimento PROPOSITO E MARCA PESSOAL PARA ACELERAR PATAMARES DE
estratégico, construido para transformar DIREGCAO E REPUTACAO SUA CARREIRA RESULTADOS

| potencial em resultados concretos.



A diferenga entre uma

carreira comum e uma
carreira extraordlnarla

esta na estrategia.

Muitos profissionais acreditam que a proxima promogao,
a oportunidade ideal ou o reconhecimento virdao naturalmente
com o tempo.

Infelizmente, isso raramente acontece.

Os profissionais que ocupam as melhores posi¢coes
normalmente possuem algo em comum:

PEEN
(@ Clareza sobre seus objetivos.

(g Posicionamento profissional consistente.
e ;c;—«\ 5 x ~
2] ) Planejamento estratégico.

Q—/\/ Capacidade de comunicar seu valor.

@ Desenvolvimento continuo orientado por metas.

J:/, Esses fatores ndo acontecem por acaso.
L Eles sao construidos.

E exatamente esse processo que o Career Strategy entrega.
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O que vocé conquista
com o Career Strategy

Ao final da consultoria, vocé tera desenvolvido competéncias
fundamentais para conduzir sua carreira de forma estratégica.

.~ Clareza
Descubra seus diferenciais, competéncias
e oportunidades de desenvolvimento.

Posicionamento
Construa uma imagem profissional coerente
com o nivel de carreira que deseja alcancar.

| Direcao
. Tenha um plano estruturado para orientar
| 0. o o . .

suas decisoes profissionais.

Confianca
Elimine duvidas e tome decisdes
com muito mais seguranca.

Competitividade
Aumente sua visibilidade e seu valor
percebido pelo mercado.
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Como funciona
O programa

DIAGNéSTlCO ESTRATEGlCO

L £ o \ /\/| P . ” . ” .
e (&7 il I. Diagnostico Estratégico
N AL
OMENTO ATU SR "
-t memos:’es MDACmm Toda decisao inteligente comega com
COMPETEN OPORTUNIDA um diagnéstico preciso.
pRAL € HABILIDADES
COMPORTAMEN

Nesta etapa realizamos:

Avaliagdo comportamental
(+ de 50 Ferramentas de Avaliacao)

Mapeamento das competéncias

Identificacdo de talentos e
oportunidades de melhoria

Analise do momento atual
da carreira

/ ;\\ Resultado: uma visado clara sobre
\ Y( /‘ seu perfil profissional e seu potencial

~—"  de crescimento.
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Avaliacoes
Comportamentals  oisc MBT!

potencial e oportunidades de crescimento,

-~ m apoiando decisdes mais assertivas na Big Five
; Os 5 grandes tragos
de personalidade

Roda da Vida
Solicite sua @ Diagndstico em @

12 areas da vida.

Deran carreira e na vida.

Consultoria Career Strategy

Descubra como posicionar sua carreira de forma Temperamentos @

estratégica e conquistar o proximo nivel da sua Colerico, Sanguineo,
Melancélico, Flematico.

trajetéria profissional.

Eneagrama

E também: Big Five, Jung, Temperamentos, Roda da Vida,
Ferramentas validadas que revelam seu perfil, Ikigai, SWOT, Sabotadores, Linguagens do Amor e muito mais.

Arquétipos de Jung
12 arquétipos em
120 questoes.

Ikigai
Encontre o propdsito
do seu cliente

SWOT Pessoal

Forgas, fraquezas,
oportunidades, ameacgas
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MEU PLANO DE CARREIRA

CONQUISTAR
Continuar evoluindo

e gerar impacto

CRESCER

Assumir nNovos desafios
e ampliar resultados

FOCAR

Definir metas claras
e mensuraveis

PLANEJAR
Priorizar agoes € .
recursos necessarios

CONHECER ,
g @ Entender meu perfil,

forgas € propésito

4 L\Qje
Plonglof 7e5 = oohd:
Para Co"qw'g,ta,,’:-f" . ‘a

Como funciona
O programa

3. Estratégia de Carreira

Sem planejamento, a carreira é
conduzida pelas circunstancias.

Nesta etapa vocé recebe:

Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI)

Plano estratégico de carreira

Definicao de metas

v
V —
v

= Priorizagao de agdes

g Roadmap de evolugao profissional

Resultado: um caminho claro para
alcancar seus objetivos.
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Como funciona
0 programa

SESSAO DE MENTORIA INDIVIDUAL

CONVERSA E ESCUTA
Entendimento do seu momento,

desafios e objetivos.

ANALISE E INSIGHTS
Identificamos oportunidades

4. Mentoria Estratégica

i A transformac;éo acontece durante a execugéo.
AJUSTESE DIRECIONAMENTO

Alinhamos um plano de acdes
com proximos passos.

Por isso, vocé contara com uma sessao

individual de mentoria para:
ACOMPANHAMENTO E EVOLUGAO

Vock segue com apoio para
manter o foco e gerar resultados.

Feedback personalizado
Esclarecimento de duvidas

Ajustes no planejamento

Direcionamento para os
proximos passos

Peg J i Resultado: mais seguranca para
Uenag agses / sy
%e, grandec colocar seu plano em pratica.
"es‘u/fados-
amanhg,
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Para quem este
programa foi criado

O Career Strategy ¢ indicado para profissionais que:

a rotd
para
ais

Desejam crescer na carreira de forma planejada. pROPOSITO Planeje sV
Tenha clarez@ {oﬁsgiona‘
% nde 2 jcangar M

alc

;?Jt;ec:ega“ -

Estdo em transi¢ao profissional.

Buscam promocgao ou novos desafios.
Querem fortalecer sua imagem profissional.
Sentem que estao estagnados.

Desejam assumir posicoes de maior responsabilidade.

Entendem que investir na prépria carreira
gera retorno ao longo da vida.

| Career
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O custo 1nvisivel
de nao agir

Enquanto vocé adia decisdes importantes,
outras pessoas estao ocupando as oportunidades
que poderiam ser suas.

O TEMPO NAO ESPERA.
E SUAS ESCOLHAS
DE HOJE DEFINEM

SUA CARREIRA
DE AMANHA.

i Cada més sem estratégia pode representar:
[ 4
Oportunidades perdidas.

Promogdes adiadas.

‘-

Salarios menores.

Menor reconhecimento.

FOCO
PLANO
ACAO

RESULTADOS

de hoje

fukuro

Suas escolhas
m sev

Sensacao constante de estagnacao.
definel. =

@ Planed?’
& Ao
A AW

A ConO\“.‘star

& \ A pergunta nao é se sua carreira mudara.
—@- | Ela mudara de qualquer forma.

= / A verdadeire pergunta é:
/ OP°rfunidades = perg

| n&o aparecem Vocé sera protagonista dessa mudanga

| Para quem espera.

| Aparecem para
quem estd preparado.

\

ou apenas reagira as circunstancias?

Career
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CAREER STRATEGY

~— CONSULTORIA DE CARREIRA —
EXCLUSIVA

Uma consultoria
exclusiva

Para garantir profundidade na analise
e acompanhamento individualizado,
o0 numero de clientes atendidos

é limitado.

Cada profissional recebe um plano
construido de forma personalizada,
respeitando seus objetivos,

sua trajetéria e o momento

da sua carreira.

Esse compromisso com a exceléncia
€ o que torna o Career Strategy
uma experiéncia exclusiva.

Career
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Chegou 0 momento de investir

SUAS ESCOLHAS no ativo mais valioso da sua
i vida profissional: vocé.
CONSTROEM -
SUA GARRE"SA Imagine olhar para sua carreira daqui a um ano
DE AMANHA. e perceber que as decisdes tomadas hoje

abriram portas para novas oportunidades,
maior reconhecimento e crescimento consistente.

Essa transformacéo
comeca com uma escolha.

Solicite sua
Consultoria Career Strategy

Descubra como posicionar sua carreira de forma
estratégica e conquistar o préoximo nivel da sua
trajetéria profissional.

/ VAGAS LIMITADAS para garantir atendimento
\/ individual e personalizado.

Deran

Strategy



Profissional | Background

Psicélogo com mais de 20 anos de experiéncia nas areas
Clinica, Organizacional e em Coaching Profissional,

atuo no acompankmento e no cuidado da satide emocional
por meio de atendimentos individuals online. Meu trabalho
é pautado no acolhimento, na escuta qualificada e em
estratégias praticas que promovem transformacgao,
equilibrio e desenvolvimento pessoal.

Minha missao é apoiar cada pessoa em sua jornada de
autoconhecimento e fortalecimento emocional,
oferecendo orientagao e ferramentes que possibilitem a
superagao de desafios, a construgao de relacionamentos
mais saudaveis e uma vida com mais propdsito e qualidade.

Psicélogoe Clinico (CRP 06/86612)
Coaching Executivo

Agende sua
Consultoria
Career Strategy

Ao longo de duas décadas de atuacgao, tive a oportunidade de contribuir para que muitas pessoas pudessem:

Aprofundar o autoconhecimento, compreendendo (/) Reconhecer e potencializar habilidades e talentos,
com mais clareza suas emocgdes, pensamentos e fortalecendo a autoestima e a confianga pessoal.
comportamentos. Descubra como posicionar sua carreira

) . ) ) Encontrar e alinhar o propésito de vida, conectando
Desenvolver a inteligéncia emocional, lidando de valores, objetivos e realizacées.

forma mais consciente e equilibrada com as o préximo nivel da sua trajetoéria
demandas do dia a dia.

de forma estratégica e conquistar

Reduzir niveis de estresse, ansiedade e tensdes profissional.
Fortalecer os relacionamentos interpessoais, emocionais, promovendo bem-estar mental e fisico.
aprimorando a comunicagao e os vinculos afetivos.

Superar experiéncias e traumas do passado,
ressignificando histérias e abrindo espago para
uma vida mais leve e saudavel.

Estimular o desenvolvimento pessoal e profissional, e

N
favorecendo crescimento, equilibrio e conquistas /ﬁ VAGAS LIMITADAS
| [cEB
\ |88

sustentaveis. ‘) para garantir atendimento

Ampliar o autocontrole emocional, conquistando maior — individual e personalizado. == —

clareza, segurancga e assertividade nas decisdes.
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Investimento

Valor do Programa

Contempla 12 sessbes em 3 meses
(4 sessOes por més).

Um investimento na carreira que continuara gerando
resultados ao longo dos préximos anos.
Dividido em 12x sem juros

As decisdes profissionals que vocé toma hoje influenciam no cartio de crédito.

diretamente as oportunidades, a remuneragao e o
reconhecimento que tera no futuro.

Investimento:

Por isso, o Career Strategy ndo deve ser visto como um R$ 4 O@O @0

custo, mas como um investimento estrategico no ativo
mais importante da sua vida profissional: vocé.

Ao ingressar no programa, vocé tera acesso 12x de R$ 304 OO

a um processo completo de consultoria individual,
que contempla:

(/A ) O que estd incluido

:"{f"] Diagnoéstico comportamental e de competéncias ‘
i i (v) Consultoria 100% personalizada
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) \ - P
Atendimento individual

(v)  Plano Estratégico de Carreira Material de apoio

) 3 : ; : Ferramentas de diagnéstico
~)  Sessdo exclusiva de mentoria e feedback personalizado g

Documentos entregues ao final do processo

VAGAS LIMITADAS () Plano estratégico personalizado o
Eﬁ H para garantir atendimento (©) Mentoria exclusiva gl

individual e personalizado. e
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Deran

Career Strategy

ESTAMOS A DISPOSICAO PARA
EVENTUAIS
' Site

E-mail ‘ @ Telefone
atendimento@deran.com.br ’ (43) 99166-1684 www.deran.com.br

OBRIGADO!

Foi um prazer colaborar com vocé.
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